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Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатов обучения  по дисциплине 

 

Код и 

наименова-

ние  компе-

тенции  

Индикато-

ры освое-

ния  

компетен-

ций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

Пороговый 

(базовый) 
Продвинутый Высокий 

ПК-1. Спосо-

бен готовить 

аналитические 

материалы для 

оценки меро-

приятий в об-

ласти финан-

сового плани-

рования и 

управления 

ИД-1ПК-1: 

использует 

отечествен-

ные и между-

народные 

стандарты в 

области фи-

нансового 

планирования 

Фрагментарные 

знания  отече-

ственных и 

международ-

ных стандартов 

в области фи-

нансового пла-

нирования 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания оте-

чественных и 

международных 

стандартов в об-

ласти финансо-

вого планирова-

ния 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знаний отече-

ственных и 

международных 

стандартов в 

области финан-

сового плани-

рования 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

отечественных 

и международ-

ных стандартов 

в области фи-

нансового пла-

нирования  

ПК-2. Спосо-

бен анализиро-

вать и исполь-

зовать различ-

ные источники 

информации 

для проведения 

финансовых 

расчетов 

ИД-2ПК-2: 

получает, ин-

терпретирует 

результаты 

исследований; 

использует 

расчетные таб-

лицы и кальку-

ляторы 

 

Частично осво-

енное умение 

получать, ин-

терпретировать 

и документиро-

вать результаты 

исследований; 

использовать 

расчетные таб-

лицы и кальку-

ляторы 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые 

умения получать, 

интерпретиро-

вать и докумен-

тировать резуль-

таты исследова-

ний; использо-

вать расчетные 

таблицы и каль-

куляторы 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умения полу-

чать, интерпре-

тировать и до-

кументировать 

результаты ис-

следований; 

использовать 

расчетные таб-

лицы и кальку-

ляторы 

Сформирован-

ные  умения 

получать, ин-

терпретировать 

и документиро-

вать результаты 

исследований; 

использовать 

расчетные таб-

лицы и кальку-

ляторы 

ИД-3ПК-2  

применяет 

инструменты 

финансового 

анализа; ана-

лиза исполь-

зования заем-

ных средств   

Фрагментарное 

применение 

навыков фи-

нансового ана-

лиза; анализа 

использования 

заемных 

средств 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

финансового 

анализа; анализа 

использования 

заемных средств 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применение 

навыков финан-

сового анализа; 

анализа исполь-

зования заем-

ных средств 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

финансового 

анализа; анали-

за использова-

ния заемных 

средств 

 
2.  Перечень оценочных средств  для контроля сформированности компетенций в 

рамках дисциплины «Финансовый анализ бизнеса  по российским и международным стан-

дартам». 

 

2.1.  Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

2.1.1. комплект заданий для выполнения практических работ: 

 тестовые задания;  

 практические задачи. 
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2.2.  Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  в 

форме: 

 зачета. 

 

Перечень компе-

тенций 

 

Индикаторы достижений 

компетенций 

Оценочные 

средства теку-

щего контроля 

 

Оценочные сред-

ства 

промежуточной 

аттестации  

 
ПК-1. Способен го-

товить аналитические 

материалы для оцен-

ки мероприятий в 

области финансового 

планирования и 

управления 

ИД-1ПК-1: 

использует отечественные и меж-

дународные стандарты в области 

финансового планирования 

Тестовые 

вопросы 

 

Результат промежу-

точной аттестации -

зачетное количество   

баллов  за выполне-

ние заданий теку-

щего контроля 

ПК-2. Способен ана-

лизировать и исполь-

зовать различные ис-

точники информации 

для проведения фи-

нансовых расчетов 

ИД-2ПК-2: 

получает, интерпретирует результаты 

исследований; использует расчетные 

таблицы и калькуляторы 

 

Задания практи-

ческих работ 

Результат промежу-

точной аттестации -

зачетное количество   

баллов  за выполне-

ние заданий теку-

щего контроля 
ИД-3ПК-2  

применяет инструменты финансо-

вого анализа; анализа использова-

ния заемных средств   

 
3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, умений, навы-

ков 

 

3.1.  Критерии и шкала оценивания практических  работ 

С целью развития знаний, умений и навыков в рамках формируемых компетенций по дис-

циплине «Финансовый анализ бизнеса  по российским и международным стандартам» пред-

полагается выполнение практических работ, что позволяет расширить процесс познания, рас-

крыть понимание прикладной значимости осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических  работ, описание порядка выполнения и защиты работы, требова-

ний к результатам работы  и т.п. представлены в методических указаниях по дисциплине. 

 

Компетенция ПК-1, формируемая и оцениваемая на практических  работах 

Уровень сформированности  этапа компетен-

ции  Критерии оценивания 

Знаний 

Сформированные систематические знания отече-

ственных и международных стандартов в области 

финансового планирования 

Задания выполнены полностью и правиль-

но. Полнота ответов на вопросы преподава-

теля при защите работы. 

Сформированные, но содержащие отдельные про-

белы знаний отечественных и международных 

стандартов в области финансового планирования 

Задания выполнены полностью, но нет до-

статочного обоснования. Все требования, 

предъявляемые к  работе, выполнены. 

Общие, но не структурированные знания отече-

ственных и международных стандартов в области 

финансового планирования 

Задания выполнены частично с ошибками. 

Демонстрирует средний уровень выполне-

ния заданий на практической работе. Боль-

шинство требований, предъявляемых к за-
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даниям, выполнены. 

Фрагментарные знания  отечественных и между-

народных стандартов в области финансового пла-

нирования 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задания выполнены со значительным коли-

чеством ошибок на низком уровне. Многие 

требования, предъявляемые к заданиям, не 

выполнены. 

Компетенция ПК-2, формируемая и оцениваемая на практических  работах 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
Критерии оценивания 

Умений Навыков 

Сформированные  умения 

получать, интерпретиро-

вать и документировать 

результаты исследований; 

использовать расчетные 

таблицы и калькуляторы 

Успешное и систематиче-

ское применение навыков 

финансового анализа; ана-

лиза использования заем-

ных средств 

Задания выполнены полностью и пра-

вильно. Полнота ответов на вопросы 

преподавателя при защите работы. 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы умения получать, ин-

терпретировать и докумен-

тировать результаты ис-

следований; использовать 

расчетные таблицы и каль-

куляторы 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы применение навыков 

финансового анализа; ана-

лиза использования заем-

ных средств 

Задания выполнены полностью, но нет 

достаточного обоснования. Все требо-

вания, предъявляемые к  работе, вы-

полнены. 

В целом успешно, но не 

систематически осуществ-

ляемые умения получать, 

интерпретировать и доку-

ментировать результаты 

исследований; использовать 

расчетные таблицы и каль-

куляторы 

В целом успешное, но не 

систематическое примене-

ние навыков финансового 

анализа; анализа использо-

вания заемных средств 

Задания выполнены частично с ошиб-

ками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения заданий на практической 

работе. Большинство требований, 

предъявляемых к заданиям, выполне-

ны. 

Частично освоенное уме-

ние получать, интерпрети-

ровать и документировать 

результаты исследований; 

использовать расчетные 

таблицы и калькуляторы 

Фрагментарное примене-

ние навыков финансового 

анализа; анализа использо-

вания заемных средств 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задания выполнены со значительным 

количеством ошибок на низком 

уровне. Многие требования, предъяв-

ляемые к заданиям, не выполнены. 

 

3.2.  Критерии и шкала оценивания тестирования 

 

Перечень тестовых вопросов и заданий, описание процедуры тестирования представлены 

в методических указаниях к выполнению практических работ. 

В ФОС включен типовой вариант тестового задания практического занятия №1. 

1.  Принцип комплексности организации финансового анализа заключается в: 
1) единстве производственных и финансовых показателей; 

2) анализе предприятия как целостной системы; 

3) изучении экономической и технической сторон производства; 

4) использование научно-обоснованных методик и процедур. 

2.Объективными факторами являются: 

1) ставки налогов, уровень инфляции 
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2) величина запасов сырья, ценообразование 

3) заработная плата работников, производительность труда 

4) численность персонала, производственная мощность 

3. Фондоотдача активной части основных производственных средств рассчитывается 

как отношение: 
1) среднегодовой величины основных средств к выпуску продукции собственного произ-

водства; 

2) среднегодовой величины основных средств к среднесписочной численности работни-

ков; 

3) выпуска собственной продукции к среднегодовой величине основных средств; 

4. Управленческий анализ основывается на: 
1) информации управленческого учета; 

2) информации финансового учета; 

3) информации финансового и управленческого учета; 

4) внеучетной информации. 

5. Факторы, не зависящие от деятельности организации, называются: 

6. Построение системы финансового анализа наиболее целесообразно для: 
1) унитарных предприятий 

2) благотворительных фондов 

3) религиозных объединений 

4) коммерческих организаций 

7. Коэффициент выбытия основных средств рассчитывается как отношение стоимо-

сти выбывших основных средств: 
1) к стоимости поступивших 

2) к их стоимости на начало периода 

3) к их среднегодовой стоимости 

8. Изменение фондоотдачи за счет изменения доли активной части основных средств 

рассчитывается как произведение: 
1) отклонения доли активной части основных средств на плановую фондоотдачу активной 

части основных средств 

2) отклонения фондоотдачи активной части основных средств на фактическую долю ак-

тивной части основных средств 

3) фактической фондоотдачи на плановую долю активной части основных средств. 

9. Коэффициент выбытия основных средств рассчитывается как отношение стоимо-

сти выбывших основных фондов к: 

1) стоимости поступивших основных фондов; 

2) их стоимости на начало периода; 

3) их среднегодовой стоимости. 

10. Обобщающим показателем, характеризующим уровень обеспеченности предпри-

ятия основными производственными средствами, является: 
1) фондоемкость; 

2) фондовооруженность; 

3) фондорентабельность; 

4) фондоотдача. 

11. Факторы, зависящие от деятельности организации, называются: 
12. Производительность труда рассчитывается как отношение выручки от продажи 

продукции к: 
1) средней заработной плате; 

2) чистой прибыли; 

3) фонду оплаты труда; 

4) среднесписочной численности работников. 
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Критерии оценки тестирования обучающихся 

 

Компетенция ПК-1, оцениваемые с помощью тестового задания  

Уровень сформированности Критерии оценива-

ния  Знаний 

Сформированные систематические знания отечественных и междуна-

родных стандартов в области финансового планирования 

90-100 % правильных 

ответов 

Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знаний отече-

ственных и международных стандартов в области финансового плани-

рования 

70-89 % правильных 

ответов 

Общие, но не структурированные знания отечественных и международ-

ных стандартов в области финансового планирования 

50-69 % правильных 

ответов 

Фрагментарные знания  отечественных и международных стандартов в 

области финансового планирования 

49% и меньше пра-

вильных ответов 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине при проведе-

нии промежуточной аттестации  

 

4.1.  Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  с зачетом  

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному диапазо-

ну по дисциплине, то он считается аттестованным. 

Сформированность 

компетенции  
Оценка

1
 Баллы

2
 Критерии оценивания  

Сформированы  
Зачтено 

60 – 100 Выполнены все контрольные 

точки текущего контроля 

Не сформированы  
Не зачтено 

Менее 60 Контрольные точки не выпол-

нены в полном объеме 

 
5. Задания для внутренней оценки  уровня  сформированности компетенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и навыков, де-

монстрирующие уровень сформированности компетенции.   

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однозначности, надежности 

и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сформированности компетен-

ций.  

 

Код и наименование  компе-

тенции  

Индикаторы достижения  компетенции Задание для оценки 

сформированности  

компетенции  

ПК-1. Способен готовить анали-

тические материалы для оценки 

мероприятий в области финансо-

вого планирования и управления 

ИД-1ПК-1: 

использует отечественные и международные 

стандарты в области финансового планиро-

вания 

Ответы на открытые 

вопросы  

 

ПК-2. Способен анализировать и 

использовать различные источ-

ники информации для проведе-

ИД-2ПК-2: 

получает, интерпретирует результаты иссле-

дований; использует расчетные таблицы и 

калькуляторы 

Тестовые вопросы  

Практические задания 

                                                 
1
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 

2
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 
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ния финансовых расчетов ИД-3ПК-2  

применяет инструменты финансового анали-

за; анализа использования заемных средств   

 

5.1.1.  Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить процедуру про-

верки компетенции ПК-1  у обучающегося в течение 5-10 минут в письменной или устной фор-

мах. 

Содержание комплекса заданий по вариантам: 

 

Вариант 1. 

1) Какие основные этапы выделяются в ходе анализа финансовой отчетности, сформиро-

ванной согласно МСФО? 

2)  Какие выделяются потенциальные факторы, затрудняющие сопоставление сведений 

финансовой отчетности?  

3) В чем суть концептуального подхода к проведению анализа финансовой отчетности 

отечественных организаций, переходящих на ее международные стандарты? 

 

 Вариант 2. 

1) Дайте определение финансового прогнозирования.  

2) Как соотносятся понятия «финансовое прогнозирование» и «прогнозирование финан-

совой отчетности»?  

3) Какие методы финансового прогнозирования используются в качестве инструментов 

прогнозного финансового анализа деятельности организации? 

 

Вариант 3. 

1) Использование каких методик предполагает переоценка финансовой отчетности по 

колебаниям уровней товарных цен?  

2) В чем заключается анализ консолидированной финансовой отчетно- сти и какие выво-

ды делаются на его основе?  

3) В чем заключается анализ сегментной отчетности и какие выводы де- лаются на его 

основе? 

 

Шкала оценивания комплексного задания 

 

Оценка (баллы)   Критерии оценки 

5 «отлично» Правильные и развернутые ответы на все вопросы 

4 «хорошо» Правильные неразвернутые ответы 

3 «удовлетворительно» Правильно дан ответ только на один вопрос 

2 «неудовлетворительно» Нет правильных ответов 

 
Сформированность компетенции  у  обучающихся проводится в соответствии с оценочной 

шкалой. 

 

5.1.2.  Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить процедуру про-

верки компетенции ПК-2  у обучающегося в течение 5-10 минут в письменной или устной фор-

мах. 



8 

 

Содержание комплекса заданий по вариантам: 

 

Вариант 1. 

Тестовые вопросы: 

1. Принцип комплексности организации финансового анализа заключается в: 

1) единстве производственных и финансовых показателей; 

2) анализе предприятия как целостной системы; 

3) изучении экономической и технической сторон производства; 

4) использование научно-обоснованных методик и процедур. 

2. Функции управления производственным процессом это: 

1) нормирование, планирование, учет, контроль и прогнозирование; 

2) нормирование и контроль; 

3) планирование, учет и прогнозирование. 

3. При разработке стратегии предприятия учитываются: 

1) результаты выполнения плановых заданий, организацию менеджмента и маркетинга; 

2) специфичные аналитические процедуры; 

3) локальные и системные цели предприятия. 

 

Практические задания 

1) Розничный товарооборот организации в 1 квартале (90 дней) составил 15, 21 млн руб. 

По существующему режиму организация работала все дни недели, ежедневно с 8 час. до 20 час. 

Определить возможности  роста объема розничного товарооборота во 2 квартале, если продол-

жительность рабочего дня организации увеличить на 2 часа, а среднечасовой оборот на 3,5 %. 

 

2) Выход продукции на первом переделе ткацкого производства составляет 72 % от ис-

пользуемого сырья. Потери на втором переделе составляют 8,2 %. Материальные затраты на 1 

рубль себестоимости хлопчатобумажной пряжи составляют 59 коп. Применение новых техноло-

гических решений позволит повысить выход на 4,7 %. Оцените возможности снижения себесто-

имости за счет снижения материальных затрат при планируемом производстве пряжи на сумму 

25680 тыс. рублей. 

 

Вариант 2. 

Тестовые вопросы 

1. Финансовый анализ основывается на: 

1) информации управленческого учета; 

2) информации финансового учета; 

3) информации финансового и управленческого учета; 

4) внеучетной информации. 

2. Группировка затрат в управленческом учете выглядит следующим образом: 

1)постоянные, переменные и смешанные затраты; 

2)прямые и косвенные затраты; 

3)полностью, частично и слабо регулируемые; 

4) все вышеперечисленные группы. 

3. Построение системы управленческого анализа наиболее целесообразно для: 

1) унитарных предприятий; 

2) благотворительных фондов; 

3) религиозных объединений; 

4) коммерческих организаций; 

 

Практические задания 

1) Абсолютная величина валового дохода в торговой организации возросла на 3427,5 

тыс. руб., что составило 15 % от плана. Плановый уровень валового дохода 19,2 %. При этом 
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объем товарооборота не изменился. Оцените влияния изменения структуры товарооборота на 

прирост валового дохода и прибыли от продаж. 

 

2) Отчисления в страховые резервы при страховании составляют 45 % от стоимости 

страхового полиса. Объем страховых премий в отчетном периоде составил 1856 тыс. руб., а рен-

табельность при этом составила 34 %.Как изменится стоимость страхового полиса, если увели-

чить объем страховой премии на 3 % и рентабельность на 2,5 % при неизменных отчислениях в 

страховые резервы. 

 

Шкала оценивания комплексного задания 

 

Оценка (баллы)   Критерии оценки 

5 «отлично» 90-100 % правильных ответов 5 заданий 

4 «хорошо» 70-89 % правильных ответов 4 задания 

3 «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 3 задания 

2 «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 2 или 1 задания 

 
Сформированность компетенции  у  обучающихся проводится в соответствии с оценочной 

шкалой. 

 

5.2.  Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетенций 

 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценивания за-

дания * 

Результат оце-

нивания этапа 

формирования 

компетенции ** 

Результат оценива-

ния сформирован-

ности 

компетенции 

 

Компетенция ПК-1 Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий 

в области финансового планирования и управления 

ИД-1ПК-1 Открытые вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

Компетенция ПК-2 Способен анализировать и использовать различные источники инфор-

мации для проведения финансовых расчетов 

ИД-2ПК-2 Тестовые вопросы 

Практические за-

дания 
От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-3ПК-2 

 

* Оценка результатов выполнения каждого задания  проводится по шкале от 2 до 5 баллов: 

(5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно» и  2 –«неудовлетворительно»). 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) предполагает 

расчет  среднего арифметического баллов,  набранных по всем заданиям проверки этапа сформи-

рованности компетенции. 

*** Результаты оценивания сформированности компетенции в целом или ее части 

(согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов,  набранных по всем  этапам 

формирования компетенции. 

Уровень  сформированности компетенции в целом или ее части оценивается по шкале от 2 

до 5 баллов:   
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 менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый (базовый) уровень сформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла  –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном объеме;  

4,5-5 баллов  –  высокий уровень сформированности компетенции 

 

Уровень сформированно-

сти компетенций   
Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необхо-

димые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному.  

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некото-

рые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные програм-

мой учебные задания выполнены, качество выполнения ни од-

ного из них не оценено минимальным числом баллов, некото-

рые виды заданий выполнены с ошибками  

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят су-

щественного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учеб-

ных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, 

возможно, содержат ошибки  

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, выполненные учебные зада-

ния содержат грубые ошибки  

 


